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PROBLEMATIQUE

Demystifier le métier <




e Montrer le métier dans son
quotidien

e L’atelier : un lieu ou les
problématiques sont invisibilisées.

e La beauté du metier de souffleur
de verre



HISTOIRE

e 3500 av J.C avec les Egyptiens

e ler siecle av J.C
=P canne a souffler | e




DEVENIR VERRIER

CAP arts du verre et du cristal
en lycée professionnel ou en alternance

Brevet des Metiers d’Arts (BMA)

DNMADE - créateur verrier




LA RECETTE DU VERRE
Il vous faudra...

Vitrifiant
Fondants

Consolidant



France 3 - Les Gens d’Ici




Difficultés

e Un métier qui disparait

e Un métier auto-
entrepenariale ou les
taches s’accumulent

e Une mystification de
notre part

Philomeéene

9O ans de soufflage,
CAP arts du verre et du cristal,
Assistante chez JMW Paris.




LE QUOTIDIEN DU SOUFFLEUR :
DEMYSTIFIER LA PROFESSION

Heures non travaillées

Heures travaillées

Difficile d’établir une journée type car les
actions sont souvent entremélées.

Une piece : entre 30 min et plusieurs
heures.

Quand le verre chauffe, ou gu’il y a un
temps creux, les souffleurs en profitent
pour ranger, trier, préparer les futures
pieces, parachever Iles pieces déja
souflées...

-~ La matiéere prescrit les temps de
travail, tout tourne autour du verre et
des pieces soufflées.

Le soufflage... mais pas que
La préparation
L’assistance au souffleur
Le parachévement
Le soin de I'atelier

= |la vie d’un atelier de soufflage



UN BALLET SILENCIEUX

Verrerie de Soisy

Besoin de composer a plusieurs
== réalisations collaboratives

Les gestes se superposent, se
répondent comme une
chorégraphie muette

Flexibilité et souplesse
Importante

7

| faut se différencier les uns des
autres
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SOUFFLER LE VERRE : UN METIER DU SOI

Métier hautement corporel, dans le ressenti
- tres individuant personnellement

Compliqgué de toucher du doigt le réel du travail : les
mots manquent pour décrire cette disposition mentale
et corporelle qui est nécessaire pour le travail du verre.
- Forte revendication et fierté du métier.

La technigue devient un prolongement du corps, une
prothése (physique et symbolique).
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Le besoin de rentabilité

Les taches auxiliaires non
valorisées

La question de la
transmission et de
I’évaluation dans les
ateliers

@
R’:w

Une promesse
d’individuation forte

La prescription est floue
car le métier est avant tout
intérieur, personnel,
ressenti dans I’étre
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UN ECART PRESCRIT-REEL ?
Oul...

e Peu d’écrit, peu de normes
fixes, il N’y a pas une fiche de
poste

e e hasard guide I'action

e ONn compose au jour le jour

==» Le réel du travail est toujours en avance sur
la theorie

13



DES TENSIONS STRUCTURELLES

Créativité vs. Rentabilité

Tenir les contraintes techniques,
productives et économiques (= toutes
les exigences de la réalité)

Produire du beau (exigence esthétique,
artistique)

Voie d’équilibre : Le beau, ce n’est pas malgré
la contrainte... c’est dans la contrainte. La

matiere, le budget, la commande : tout cela
cadre, mais stimule.
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DES TENSIONS STRUCTURELLES

Faire corps avec un collectif vs. affirmer son identité

Faire partie d’un collectif a travers des .
gestes communs et un savoir-faire
partagé

Affirmer sa singularité, y mettre une
“part de soi”

Voie d’équilibre : c’est précisément parce que
le métier est partagé, répéte, transmis, qu’il

peut aussi étre réinterprété. En maitrisant les
gestes partageés, chacun peut ensuite jouer
avec eux.
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DES TENSIONS STRUCTURELLES

Retranscrire la prescription en mots vs. Le travail se situe dans les sensations

Retranscrire le travail en une prescription en
mots

Le trawvail se situe dans les sensations, et non
dans la réflexion (le travail se “ressent™)

! !

Chacun s’approprie le travail selon des

. Avoir une prescription claire et gque chacun peut dynamiques internes et sa capacité & regarder
Effet de cette exigence = s'approprier. et apprendre des autres, Le travail est aussi
l intérieur, innacessible.
Passer seulement par la réflexion, se i

Dérive =i on laisse faire = déconnecter du réel du travail en étant trop Plus _dE partages, chacun "E_‘—"'tE dans ses
dans |'ésotérisme, ne pas reconnaitre le travail sensations sans les partager, il n'y a plus de
comme un ressenti, un “lien” avec la matiére collectifs au travail car le trvail devient trop

mais comme des actions identifiables et individuel

opérationnalisables

&

Penser le travail sans 'avoir exerceé, ne pas aller , )
. ) . , . . Solitude dans le travail, enfermement dans ses
voir le réel du travail dans l'atelier, tentation de

Symptomes de la dérive o , . propres sensations, plus de partages et
formalisation au maximum du métier, ne pas

-+ . . . d'échanges de connaissances/compétences,
laisser la place a l'expression corporelle des L, .
autres dans le métier plus d altérité et donc de regard sur son travail
Valoriser les dé h Is les idé Partager comment l'on “ressent” le travail, tenter
aloriser les démarches personnels, les idées . .
Comment lutter contre . i .:'ff' — I de formaliser nos gestes pour avoir un regard
5w nouvelles, parler des difficultés dans le . . e
cette dérive ? = H extérieur de ceux-ci et pouvoir s'évaluer,

“comment faira”™ - -
travailler en collectif

ole d'équilibre : En valorisant le travail personnel, 'expression de chacun,
cela permet de reconnaitre le réel du travail comme interne & chaque

personne. Légitimiser cela peut entrainer un échange sur les maniéres de
faire et donc un apprentissage par autrui.




MALEDICTION D’UN TRAVAIL
QUI S’APPREND PAR SOI-MEME

“C’est dans le corps que ca se vit” - Philomene

Pour apprendre, il faut Intériorisation des techniques
passer par le “faire” et savoir-faire
Entrainer la raison corporelle - “s’approprier le métier”
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e Communiguer avec une matiere

vivante...
... Le verre ne pardonne pas

e || faut du temps (beaucoup de
temps) et beaucoup d’échecs

=» C’est non seulement un savoir-faire, c’est un
savoir-étre
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Un méetier profondément lié au beau

Le but premier de ce meétier est donc de créer du
beau, en tout cas de susciter guelqguechose chez les
individus.

Jouer avec le corps et les outils pour accompagner
I’épanouissement de la matiere.

- Avec l'industrialisation, |la profession du
soufflage de verre s’est décalée vers le
monde de |I’art et du luxe.

Oeuvres de Jeremy Wintrebert

=, oyl !
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Une esthéetique gestuelle au service

e vocabulaire

Le matériau du soufflage

| es relations

Le mystére d’'une technique Les gestes
a 'apparence si simple pour
des pieces si complexes

Les souffleurs sont constamment fascinés par les mystéres de ce

matériau et du processus de création, de “donner vie” au verre. 20



CONCLUSION

Et en méme temps




MERCI POUR
' VOTRE
ATTENTION




