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Nicolas Salzmann – Printemps 2025

PH13
Penser, voir & designer le travail

Cours 9 – 14 mai 2025

Point d'étape



Format de la matinée

§ 1h cours
§ Pause
§ Revues croisées des enquêtes-métiers
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Revue de presse
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2024
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Informations
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Rappel planning (https://ph13.uv.utc.fr) 
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Simu – NP ?

https://ph13.uv.utc.fr/
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À la pause, il faut programmer les soutenances finales

Question : dialyse, comment on organise le truc ?
- Dispo Hafsah ?
- Une grande soutenance ou deux juxtaposées ?

6 groupes passant le 12 juin :
- Dialyse 1 collectif
- Dialyse 2 infirmières
- Educateur spécialisé
- Contrôleur de train
- Gardien d'immeuble
- Bistrotier
6 groupes passant le 19 juin : 
- AESH
- Souffleur de verre
- Comédien de comédie musicale
- Comédien de stand-up
- Couvreur-zingueur
- Ethologue-écologue-brefmachinlogue
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Partie cours

Point d'étape



https://www.youtube.com/watch?v=9VpSOZr-
Si4&list=PLOrFUGR7rDB6HBmRUC7q1Vyq8O-Vx4axq&index=14 
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Dicussion Arch.Design x Plein Sens sur la conception des espaces de travail

https://www.youtube.com/watch?v=9VpSOZr-Si4&list=PLOrFUGR7rDB6HBmRUC7q1Vyq8O-Vx4axq&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=9VpSOZr-Si4&list=PLOrFUGR7rDB6HBmRUC7q1Vyq8O-Vx4axq&index=14


§ Au fond, en PH13 on voit ces machins-là :
• Ce qu'est le travailler, en lumière rasante : écart P/R, travaillème, individuation 

transductive du travailleur et du travaillé, circuit frustration-satisfaction
• Comment le travail est au cœur des sociétés : du travail partout (au-delà de 

l'emploi), construction de la cité, creuset pour le vivre ensemble (engagement, 
délibérations, accords)

• Comment le travail est abîmé
– À l'échelle individuelle : le bullshit dans lequel on baigne, les jobs à la con et inutiles ; le travail 

abîmé, les savoir-faire laminés par les réorganisations brutales
 → Psychologie clinique du travail
– A l'échelle sociétale : exploitation effrénée des "ressources" humaines (tout comme tout ce 

qui fait "ressource" pour le capitalisme) ; aucune considération pour les "externalités 
négatives (humains comme environnement), managements délétères avec justifications 
économiques ("guerre économique") et idéologiques (tripalium) ; bullshit jobs ; perte de sens 
généralisée ; ce que le confinement-covid a révélé (objet-fantôme : si mon emploi s'arrête, 
qu'est-ce qui manque vraiment ? (voir page suivante)

 → Sociologie clinique du travail
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INTRODUCTION

Mon activité est-elle essentielle ?

Qu’on l’appelle Big Quit ou Great Resignation, c’est un raz-de-marée.
Aux États-Unis, depuis le printemps 2021, de quatre à cinq millions de
salarié·es démissionnent chaque mois, un niveau sans précédent historique.
Sur la plateforme Reddit, le forum «  Antiwork  » est parmi les plus
fréquentés du web  ; des millions d’internautes y échangent leurs
expériences de travail épouvantables et de démissions joyeuses. Les grèves
se multiplient pour les salaires et les conditions de travail.

En Chine, le mouvement Tang Ping (« s’allonger par terre ») est apparu
lui aussi au printemps 2021 sur Weibo, le Twitter chinois, pour protester
contre les cadences et horaires infernaux et appeler à lever le pied 1 ; il a été
immédiatement censuré. En France, les démissions s’envolent, depuis les
aides-soignant·es et les employé·es de cafés-restaurants jusqu’aux
magistrats. Faute de personnel, l’hôpital public est véritablement au bord de
l’effondrement. Dans le secteur privé, les trois quarts des entreprises se
plaignent de ne plus trouver de candidat·es pour les postes offerts. En
cause : des salaires souvent trop bas, mais surtout des conditions de travail
qui ne sont plus acceptées, du fait tout particulièrement d’un sentiment de
perte de sens du travail.



And now, show time !
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§ Quel métier
§ Combien d’entretiens faits / à faire
§ Evolution de la pbtique depuis votre pbtique initiale (ou vos 

hypothèses) jusque la pbtique post-entretien
§ Vos étonnements après entretiens
§ Quel(s) outil(s) vous allez mobiliser (ou avez mobilisé) pour le 

rapport
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