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Rapide car cours un peu dense
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(21 janvier)
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(4 mars)
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Une jolie tension (ici conjoncturelle, 
managériale, et pas essentielle au métier)



Précédemment
(dans Yu-Gi-Oh!)
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Précédemment (dans Yu Gi Oh!)

§ Le travail, central et partout
• Enjeu omniprésent, à toutes les échelles
• Élément important de nos existences et identités : la 

centralité du travail
• Au cœur des questions de société (actualité permanente)
• L'eau invisibilisée dans laquelle nous baignons

§ Une clinique du travail intense et généralisée
• Souffrances partout, dans tous types d’activités, tous 

statuts
• Une étiologie bien identifiée (voir le cours sur la clinique)
• Une « panne » qui nous fait voir, qui révèle, en creux, les 

promesses du travail
(révélation par la panne : pensez « objet-fantôme »)

1006/03/2025



Rappel
Homeworks
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Retours le cadrage du 
cahier d'appropriation ?

13

Alles klar ?
Proche identifié ?
Modalités ?
Le cours d'aujourd'hui porte sur le point 1 des suggestions



Retours sur chapitre 2
de P.-Y. Gomez
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§ Vos commentaires ?

§ 4 libertés
1. « Le travail libère de la fatalité du monde » 

Remarque : voir, de manière plus existentielle,  Yasmina 
Reza « écrire pour se sauver du monde »

2. « Le travail libère de la dépendance aux 
autres » -> réseaux d’interdépendances

3. Le travail libère nos habiletés
Remarque : ce n’est pas un libérer de mais un libérer 
quelque chose, un potentiel

4. Le travail libère en donnant du sens
Même remarque

1506/03/2025

Travail et liberté selon Gomez (chapitre 2)



Travail et liberté selon Gomez (chapitre 2)

§ Les conditions de travail ≠ la condition du travailleur
§ 4 risques d’aliénation en miroir des 4 libertés

Commentaire 
§ On voit apparaître des dialectiques et donc la 

nécessité d’une approche pharmakologique
• Une même caractéristique du travailler peut autant être 

source de liberté que d’aliénation (ex : usage de sa force 
physique ; de ses compétences ; autonomie 
d'organisation)

• Quel outil (di05) pourrait prendre en charge une 
approche pharmakologique ?

• Les pannes révèlent les promesses du travail : si le travail 
peut faire souffrir, c’est qu’il est promesse et source 
d’individuation

1606/03/2025



(Nous reviendrons tout à l’heure sur l’article sur l’étymologie du mot 
travail)
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TD
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UTC ʹ PH13 
Printemps 2017   

Nom :  

Atelier pâte à modeler 
 

1ère activité : 
x Objectif : à partir de la pâte à modeler à disposition, réaliser un 

cadre carré aux côtés de section constante 
 

x Mode opératoire à suivre :  
o Préparer la pâte en la chauffant dans vos mains 
o RŽƵleƌ la Ɖâƚe ƐƵƌ la ƚable ƉŽƵƌ Žbƚeniƌ Ƶn lŽng ƌŽndin d͛enǀiƌŽn ϭcm de 

diamètre 
o Aplanir avec un objet plat (exemple une règle) pour obtenir une section 

ƌecƚangƵlaiƌe d͛enǀiƌŽn ϭ͕ϱ cm ƐƵƌ Ϭ͕ϱcm 
o Découper les ƚƌŽnçŽnƐ à enǀiƌŽn ϰϱΣ en alƚeƌnanƚ l͛angle de décŽƵƉe comme 

sur le schéma ci-après : 
 

 
o Assembler les tronçons obtenus 
o Lisser les jointures pour avoir un aspect lisse 

 
 
Lors de la réalisation du cadre (ou après), notez ci-dessous les résistances que vous 
rencontrez (moments délicats, questions que vous vous posez, etc.) : 
  



Atelier pâte à modeler

2006/03/2025
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Puis on donne ce mode opératoire à un autre étudiant,
qui doit le suivre scrupuleusement,
et on regarde ce qui se passe.
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Travail prescritUTC ʹ PH13 
Printemps 2017   

Nom :  

Atelier pâte à modeler 
 

1ère activité : 
x Objectif : à partir de la pâte à modeler à disposition, réaliser un 

cadre carré aux côtés de section constante 
 

x Mode opératoire à suivre :  
o Préparer la pâte en la chauffant dans vos mains 
o RŽƵleƌ la Ɖâƚe ƐƵƌ la ƚable ƉŽƵƌ Žbƚeniƌ Ƶn lŽng ƌŽndin d͛enǀiƌŽn ϭcm de 

diamètre 
o Aplanir avec un objet plat (exemple une règle) pour obtenir une section 

ƌecƚangƵlaiƌe d͛enǀiƌŽn ϭ͕ϱ cm ƐƵƌ Ϭ͕ϱcm 
o Découper les ƚƌŽnçŽnƐ à enǀiƌŽn ϰϱΣ en alƚeƌnanƚ l͛angle de décŽƵƉe comme 

sur le schéma ci-après : 
 

 
o Assembler les tronçons obtenus 
o Lisser les jointures pour avoir un aspect lisse 

 
 
Lors de la réalisation du cadre (ou après), notez ci-dessous les résistances que vous 
rencontrez (moments délicats, questions que vous vous posez, etc.) : 
  

Travail désiré

Travail réel
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Photos cumulées sur plusieurs semestres : voir fichier annexe



Commentaires (relevés en séance au fil des semestres)

§ Alors que la prescription peut paraître relativement claire et détaillée, on 
constate beaucoup d’écarts
• Dans la méthode effectivement déployée (parfois surprenante)
• Dans les résultats (tout autant)

§ Si on est attentif, on réalise tout ce qui résiste durant la manip
§ A noter aussi, votre implication, votre envie de faire quelque chose de 

satisfaisant, certainement suscitée par le côté ludique + nouveau
§ La consigne officielle a paru claire à certains, pas du tout à d’autres
§ Les consignes (notamment créées par les étudiants) ont en général besoin 

d’informations qui sont restées « dans la tête » de leur auteur, et ne sont pas 
du tout auto-suffisantes. Elles ne sont claires que pour leurs auteurs, et ils ne 
s’en rendaient pas compte. Pour eux, elles sont évidentes !

§ Une seule personne s’interroge (en off) sur une vérification de la consigne.
Aplatir un rondin de section d’1cm de diamètre vers une section rectangulaire 
de 0.5 x 1.5, sous-entend une conservation de la surface.
Section du rondin =  0,78 cm2  / Section barre = 0.75 cm2
Cela fonctionne donc, mais avec une légère extrusion
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L’écart prescrit-réel (partie 1)
Work-as-prescribed vs work-as-done

25
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(rappel cours d'intro)

Le travail : difficile à saisir, décrire, analyser
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https://youtu.be/DiOiZrGg-1w?si=HxW_BacU04aLN9ov 

https://humanisticsystems.com/2016/12/05/the-varieties-of-human-work/ 

https://humanisticsystems.com/2023/10/15/who-are-we-to-judge-from-work-as-done-to-work-as-judged/ 

§ Différences entre les versions du travail :
• Tel qu'imaginé
• Tel que prescrit
• Tel que verbalisé
• Tel que documenté
• Tel que réalisé
• Tel qu'évalué
• Etc.

https://youtu.be/DiOiZrGg-1w?si=HxW_BacU04aLN9ov
https://humanisticsystems.com/2016/12/05/the-varieties-of-human-work/
https://humanisticsystems.com/2023/10/15/who-are-we-to-judge-from-work-as-done-to-work-as-judged/


L’écart entre travail prescrit et travail réel

§ Notion d’écart irréductible entre le travail prescrit et le travail réel : on 
peut parler de la résistance du réel face à notre maîtrise.

§ Trois  grandes causes à cet écart :
1. On ne peut pas (s’) empêcher d’y mettre du sien, on se pose des 

questions, ajoute, améliore, etc. ; on ne peut pas être autrement que zélé

2. On ne peut pas tout détailler dans un mode opératoire, on ne peut pas 
tout prévoir, une prescription ne peut jamais être complète (cf. carte / 
territoire : une carte complète, ce serait le territoire)

3. Il y a des aléas
1. Du côté de la technique, de la matière, des agencements
2. Du côté de l’humain (variations d’agilité, de concentration, de fatigue, etc.)

2706/03/2025



Notions fondamentales

§ Travail prescrit = contenu de la prescription,  pouvant porter sur :
§ Les objectifs à atteindre : quantités, qualités, délais
§ Et/ou les moyens : outils à mobiliser, modes opératoires, procédures

§ Travail réel (travail effectif, réel du travail) = travail 
effectivement réalisé et éprouvé (physiquement et psychiquement) 
par les individus

§ Résistance du réel = que l’on connaît en l’éprouvant, quand « ça 
ne va pas de soi », et qu’il faut y mettre du sien.
(Lacan : « le réel, c’est quand on se cogne »)
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Quelques exemples d’écarts P/R (1/2)

§ En entreprise : 
• Prescrit :  procédure de réalisation de tâches
• Réel :  gestes différents entre deux opérateurs, beaucoup d’aléas

§ Enseigner :
• Prescrit : formats pédagogiques, quantité d’étudiants,  profils pré-requis, quantité d’heures, salles et 

mobiliers
• Réel : rythme de compréhension des élèves, absences, retards, fatigue, pré-requis non maîtrisés
• "J'ai pourtant bien dit que c'était important pour moi d'arriver à l'heure, je l'ai jouée côté affect autant 

que côté règles de bonne conduite, mais rien n'y fait"
• "J'ai pourtant passé bcp de temps sur tel sujet, cherché différentes façons d'expliquer, donné du travail 

pour s'approprier, mais tel étudiant ne comprend toujours pas, ne fait pas le job"

§ Étudier :
• Prescrit : planning, documents, tâches plus ou moins précises
• Réel : no comment J
• Plus sérieusement : multiples résistances, horaires, etc.
• "Je ne sais pas ce qu'on attend de moi" (prescription pas claire, ou pas de prescription)
• "Je suis allé en cours, en TD, je maîtrise tous les TD, la veille de l'exam j'expliquais des trucs à mes amis, 

j'ai fait des annales, j'arrivais confiant ; et puis l'exam était différent de l'année dernière…"
• Travail en groupe…

2906/03/2025



Quelques exemples d’écarts P/R (2/2)

§ Dans la vie courante :  cuisiner selon une recette
• Prescrit : recette (ingrédients, étapes)
• Réel : interprétation selon vos propres ingrédients et ustensiles réels, votre 

expérience, vos savoir-faire, votre goût

§ Dans l’armée : Un exemple en vidéo (attention, trash)
• Armée : censément le règne de l’obéissance, des gestes chorégraphiés, des 

mécaniques huilées
• https://www.youtube.com/watch?v=_426neIQjMM (Raqqa, Syrie)
• Voir la mini-série de (l‘énormissime) David Simon (Treme,  The wire) : Generation Kill

3006/03/2025

https://www.youtube.com/watch?v=_426neIQjMM


Éléments pour la définition du travail pour une 
personne et conséquences

§ Donc travailler, c’est
• S’engager pour répondre à une prescription ;
• Ce faisant, rencontrer l’écart (irréductible) entre le prescrit et le réel ;
• Faire donc l’expérience du réel de ce métier / de cette tâche ;
• Endurer cette résistance du réel (doutes, interrogations, mise en échec, mise en incompétence, 

...) pour tenter de combler l‘écart.

§ Travailler, ça commence quand ça ne va pas de soi et qu’on y met du sien
§ « Travailler c’est produire, et se produire » (Christophe Dejours, psychiatre, 

psychanalyste, fondateur de la « psychodynamique du travail »)

§ Conséquence majeure : la non-neutralité du travail pour un individu
• Travailler est un engagement de soi (engagement de la subjectivité)
• Un travail n’est jamais qu’ “alimentaire” : on ne peut empêcher qu‘il y advienne quelque chose 

pour la psyché
• On ne peut pas dissocier le travailleur de l’individu (“problèmes persos à la maison !”, 

dépersonnalisation de l’espace de travail, ...).  Rappel du cours 1 « une photo » 
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Synthèse des éléments de définition

Le travail est un processsus d’individuation psychique
(et collective, et sociale : on le verra plus tard)

L’individu engagé dans une activité productive, c’est-à-dire visant une utilité pour 
autrui, et endurant la résistance du réel, se produit en produisant et produit en 
se produisant.

(Que te parece niño ? Huele a transducción, o no ?)

3206/03/2025



Schéma du travailler

3306/03/2025

Modélisation du travailler

= VA

A B Objectif / 
prescription

Individu

Résistance 2Résistance 1

VA travailleur : 
• Rétribution (€, ECTS, …)
• Individuation perso
• Reconnaissance 

Activité de travailler

VA produit ω
Schéma à revoir #HT06

Sujet pour 1 étu

Production de soi

Production du non-soi



Retour sur l’étymologie (à la con) du tripalium

§ L’arnaque de l’étymologie du mot "travail"
https://blogs.mediapart.fr/flebas/blog/240316/l-arnaque-de-l-etymologie-du-mot-travail 

§ « En particulier, l’étude faite par Marie-France Delport des mots hispaniques 
médiévaux trabajo (=travail) et trabajar (=travailler), dont elle montre qu’ils 
expriment une « tension qui se dirige vers un but et qui rencontre une 
résistance ».

§ « On peut en déduire que travailler s’est formé sur une base lexicale 
exprimant un mouvement, qui s’articule au préfixe tra- exprimant la notion de 
passage assorti d’une résistance ».

§ « Nous pouvons néanmoins affirmer que les entreprises idéologiques autour 
du concept de travail ne peuvent plus légitimement être alimentées par 
l’hypothèse d’un lien étymologique entre le terme travail et le nom d’un 
instrument de torture.  Au contraire, on peut déployer l’idée d’une association 
entre travailler et « viser un but, nécessitant de surmonter des 
résistances », non pas comme un nouveau talisman prenant la place 
du tripalium, mais comme fil conducteur de l’histoire des métiers et des 
activités humaines. Les perspectives idéologiques sont tout autres, et bien plus 
radieuses que le discours stigmatisant auquel nous avons été habitués. »

3406/03/2025

https://blogs.mediapart.fr/flebas/blog/240316/l-arnaque-de-l-etymologie-du-mot-travail


À la recherche du « travaillème »

§ « -ème » comme dans phonème, morphème : atome, élément de base.
§ La situation-geste élémentaire du travailler
§ Qui peut se décrire en composantes telles que :

• Prescription (différentes natures, formes, degrés de conscience)
• Engagement (motivation, énergie, activation)
• Actions physiques et physiologiques
• Messages intérieurs
• Matière transformée et résistante (actions et réactions) du côté du non-soi
• « Matière » transformée du côté du soi
• Autre ?
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À la recherche du « travaillème »

§ Difficulté : peut-on isoler un tel micro-moment ? Peut-on le 
caractériser sans embarquer plein de choses avant et après. Bref, 
taille de ce moment (durée ?)

§ SVP : enquêter sur cela dans vos cahiers d'appropriation, partez à 
la chasse aux travaillèmes 

§ En commençant par repérer les vôtres en tant qu'étudiants (cf. 
homeworks)
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Compléments de cours (voir les homeworks) 

3706/03/2025

https://ph13.uv.utc.fr/homeworks/ 

https://www.youtube.com/watch?v=BLet1cNcGlw 

https://www.youtube.com/watch?v=TpZtx2QyhqQ 

https://ph13.uv.utc.fr/homeworks/
https://www.youtube.com/watch?v=BLet1cNcGlw
https://www.youtube.com/watch?v=TpZtx2QyhqQ


Outil
Sources de prescription

38



Outil « Sources de prescription »

§ Lecture collective de la première partie de 
la fiche-outil ;

§ Petit échange : à votre avis, quelles sont les 
prescriptions pour un infirmier hospitalier ?

3906/03/2025
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Proposition de modélisation sur le métier 
d’infirmier en hôpital

§ Partie « Exemple » de la fiche-outil

4106/03/2025



L’écart prescrit-réel (partie 2)
Work-as-prescribed vs work-as-done

42
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Modélisation du travailler

= VA

A B Objectif / 
prescription

Individu

Résistance 2Résistance 1

VA travailleur : 
• Rétribution (€, ECTS, …)
• Individuation perso
• Reconnaissance 

Activité de travailler

VA produit ω
Production de soi

Production du non-soi

Précisons

Schéma à revoir #HT06

Sujet pour 1 étu



En quoi le travailleur est-il augmenté par la 
fréquentation des "matières"

§ Sur quels aspects le travailleur s'individue-t-il ?
§ Comment décrire, observer son accroissement ?
§ Finalement : quelles différences entre un travailleur débutant et 

expérimenté ?
§ Voir schéma page suivante
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L'avant-après : newbie vs travailleur expérimenté

§ Remarque : en anglais, on retrouve la notion de "ficelles" de métier, avec la formule 
consacrée, "show [sb] the ropes" (= teach a newcomer how to do things selon 
https://www.wordreference.com/enfr/show%20the%20ropes)
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Registre accru
de perceptions

Registre accru
d'actions et de stratégies

"Ficelles de métier"

Master

expérience

Noob

?

?

https://www.wordreference.com/enfr/show%20the%20ropes


Pour votre cahier d'appropriation
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Outil « Écart prescrit / réel »

§ Lecture collective de la première partie de la fiche-outil

06/03/2025 47



Stratégies pour accéder au P/R (extrait fiche-outil)

a. Inventaire guidé par la prescription (ex : fiche de poste), c’est-à-dire par une liste décrivant 
de manière ontologique les différentes parties de l’activité

b. Approche par les ficelles de métier, par les variantes : réunir un groupe de pairs, et les faire 
échanger sur les différences entre leurs pratiques : on accédera directement à leur 
intelligence de leur activité, et on remontera aux sources de variabilité. On peut aussi 
procéder à cet inventaire avec une personne seule. Il s’agit d’analyser les sensibilités et 
ficelles de métier développées par le travailleur au contact du réel qui résiste à la maîtrise. 
Comment, face à ses difficultés, le travailleur réussit tout de même à réaliser la tâche ? 
Comment gère-t-il tous ces aléas ? Quelles sont les choses que lui voit, ce qu’il a appris à 
repérer, qu’un néophyte ne saurait pas faire, ni même voir.

c. Approche par « la triche », le sentiment de culpabilité : quand une prescription est 
tellement théorique ou tellement contraignante qu’elle est incompatible avec la réussite des 
missions, les arrangements que le travailleur doit faire le mettent parfois en situation limite 
en termes de règles. En établissant une relation de confiance avec le travailleur interrogé, on 
pourra lui faire énoncer les éléments de « malaise » que le travailleur zélé doit endurer 
pour mener à bien sa mission, et qui sont révélateurs d’un grand écart prescrit-réel.
ATTENTION : ne pas utiliser a priori le terme "triche" → "êtes-vous parfois forcé de 
déroger aux règles ?"

d. Approche par la formation : quand un nouveau arrive, quels sont les grands déclics qu’il 
devra avoir, les « trucs » qu’il devra capter, les savoir-faire à développer.

48PH13 | Cursus Humanités & Technologie     06/03/2025



49PH13 | Cursus Humanités & Technologie     06/03/2025



Outil Ecart Prescrit / Réel

06/03/2025 50



Approche historique (et étiologique)

§ Sous les coups de l'idéologie gestionnaire,  et de son bras armé, l'informatisation, beaucoup d'activités 
sont extrêmement contraintes et monitorées, parfois à la seconde près

§ De manière générale, on peut souvent faire l'historique de la prise en compte (ou plutôt de la 
négation de l'écart P/R.

§ Faire l'histoire de l'écart P/R sur un poste est toujours riche d'enseignements

51PH13 | Cursus Humanités & Technologie     06/03/2025

Processus de transformation de l’écart prescrit-réel dans le métier de …

Ecart à l’instant t

- Quelle est la situation considérée ?
- Source d’écart

- L’écart consiste à …

Écart dans le passé

- D’où vient la situation et la source de 
l’écart actuel

- Comment la situation s’est construite?
L’écart était-il plus important avant? ou au 

contraire réduit?

Écart à l’avenir

- Effets sur cette marge de manoeuvre ? 
Normalisation, gestionnarisation, 

standardisation, … 
- Est-ce que le DST va modifier cela ?

Conséquences actuelles

- Sur le travailleur : reconnu pour ce zèle, cet 
investissement ? est-ce invisible ? ou au 

contraire en tension parce qu’il se retrouve à 
devoir tricher ? 

- Source d’épanouissement et de plaisir, ça 
le construit, source d’individuation ?

- Sur la performance collective : groupe de 
pairs autour de ça ? Enjeu sur les ficelles de 

métier ?



Mais comment accéder au réel, à l’écart P/R ?

§ Accéder à cela, c’est le graal : registres de perception et d’action, 
astuces

§ C’est très dur (voir le futur cours sur l’évaluation du travail)
• Pas forcément conscient (sauf si par exemple l’interviewé est formateur)
• Valeur ajoutée personnelle, avantage à garder
• Nécessite parfois de tricher avec les règles : secret

§ C'est un point important de votre enquête (et de votre travail 
d'appropriation avec un proche)

§ Essayons : petit TD

06/03/2025
52



Exercice rapide : mini-TD

§ Comment feriez-vous pour accéder au réel du travail ?

§ Partons de vos TN05
• On choisit 3 étudiants qui ont fait un TN05.
• Ils donnent leur sujet de TN05, puis sortent de la salle.
• Hop : sortez svp
• Parmi les autres, on fait 3 groupes à qui on affecte l’un des TN05 à 

interviewer
• Chaque groupe prépare quelques questions à poser : mais vous 

n’aurez droit qu’à 3 questions (vous choisirez selon les réponses)
• Votre objectif : arriver à un écart P/R + individuation (registre de 

perception ou d’action)
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Questionner les registres de perception et d’action développés
Exemple perso : préparation d’un cours n+1

§ Perception du niveau de compréhension et d’adhésion lors du cours n, à travers les 
attitudes, l’ambiance et les questions

§ Perception interne : suis-je à l’aise avec ce que j’ai dit au cours n, y a t-il des points sur 
lesquels je ne me sens pas carré

§ Perception interne : qu’est-ce qui me motive dans le n+1 versus dans quel état je me sens 
sur le reste, et pourquoi ?

§ Registre d’actions : mille façons de traiter les points qui coincent et d’améliorer les points 
chauds.

§ Exemple :
• Sensation de devoir toujours combattre pour démontrer l’écart prescrit-réel. Je galère tout seul dans 

ma tête. C’est le point crucial, mais…
• Qu’en pensent les étudiants ? Perception interne : je suis en mode théorique, je n’arrête pas de 

démontrer et re-démontrer le concept. Parce que c’est subtil à expliciter dans un cas concret.
• Sensation d’être hyper-logique dans ma démonstration du concept, mais pourquoi cette insatisfaction 

qui persiste ?
• Découverte : par principe c’est dur d’appliquer ce concept à soi ou à un autre. D’où ma phrase (effacée 

depuis) « ce semestre en PH13 on essaie vraiment ! ». C’est bizarre : « essayer » ? « vraiment » ? = 
RESISTANCE !

• Actions :
– Prendre des exemples ensemble, commencer par nous-mêmes
– Réfléchir à comment on s’y prendrait spontanément
– S’entraîner sur des proches à accéder au réel
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Pour accéder au P/R,  voir le guide de l'enquête
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Deux regards à combiner sur le travailler humain

§ Engagement subjectif

§ Résistance du réel

§ Transduction : produire et se 
produire

§ Pour travailler, il faut souvent 
tricher

§ Activité productive, fiche de poste

§ Contribution / utilité pour autrui

§ Rétribution

Regard de la psychologie, de la 
clinique, de la psycho-dynamique 

du travail 

Regard socio-économique, 
reconnaissance objective et 

officielle
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Enquête-métier
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Choix métier

§ Il faut cette semaine 
• Constituer les binômes pour l’enquête métier
• Etablir le plan A sur le métier étudié (et prévoir un plan B)
• Faire de premières recherches (pré-problématique, questionnement) et en 

parler ensuite avec N. Ponchaut le 13 mars
• Lancer la recherche de contacts
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Retour sur l’enquête-métier

§ Tour de table des idées de métiers et « binômes » (slide suivant)
§ Il est déconseillé de commencer les entretiens avant la 4ème séance du 

cours
§ … Mais vous pouvez partir à la recherche de contacts
§ … Et il faut lancer l’étude documentaire / pré-problématisation
§ Si déplacements

• Hutech prend en charge (si « pas trop cher »)
• Difficulté des entretiens en visio (possible, mais évitez le téléphone) 
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Tour de table de la semaine dernière
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SEMAINE DERNIERE

§ De premières idées de métiers ?
§ Notes de séance, premières 

idées émises (sans engagement) :
• Auteur de BD
• Architecte / patrimoine
• AESH
• Agent sécu BF
• Prof écoles ; femme de ménage ; 

prostituée
• Chef d'orchestre ; musicien
• Cantinier du crousn ; JRI ; travail 

extrascolaire des enfants
• Call center
• Pilote de ligne
• Dessinateur
• Humoriste



Tour de table actualisé (remarques NS en orange)

§ Malo & Ada :  architecte  (Malo : couvreur ?) Architecte a priori pas passionnant en 
PH13 (pas de grosse découverte escomptable)

§ Eulalie & Lola : humoriste sur scène (comedian, stand-up comedian)
§ Benjamin T & Thomas :  AESH
§ Marin & Yan : ethnologue Rem : préciser un peu, notamment avec une pré-pbtique, 

un angle d'attaque de ce domaine très large
§ Louise & Cyrian : concierge ou athlète concierge a priori plus intéressant
§ Amélie & Paul : souffleur de verre
§ Alanna & Elisa : collectif clinique dialyse
§ Célestine : (éventuellement Infirmières de dialyse ?)
§ Eugénie & Clara CD : barman / bistrotier
§ 2 binômes seront faits avec Anais, Mélanie, Ben J, Margaux : artiste (lequel ?), 

travailleur du sexe (bof)
§ Sarah & Clara C : saisonnier (bof, c'est pas un métier c'est une modalité)
§ Pas de groupe et/ou pas de piste de métier : Célestine, Mouye, Nyla
§ Projet toujours ouvert : infirmières de dialyse, soit un binôme, soit une personne 

qui rejoint Alanna et Elisa
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Homeworks
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