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Note d’information sur l’étude pédagogique du cours « PH13 » 
 
 
Madame, Monsieur,  
 
Nous vous proposons de participer à une étude pédagogique portant sur les enjeux et pratiques dans le 
monde du travail. Votre participation consiste en un ou des entretien(s) avec les étudiants en charge de 
l’étude.  
Cette étude est demandée aux étudiants dans le cadre d’un enseignement de l’Université de Technologie de 
Compiègne (l’UTC), école d’ingénieur dont une originalité est d’associer étroitement les sciences humaines 
et sociales, et la philosophie, aux sciences pour l’ingénieur.  
Cette note d’information présente la visée et les modalités concrètes des entretiens pour lesquels nous vous 
sollicitons. Elle est accompagnée d’une charte déontologique qui engage les étudiants à respecter votre 
anonymat et la confidentialité de vos propos.  
Vous pourrez prendre le temps de lire et comprendre ces informations, de réfléchir à votre participation, et 
de demander aux étudiants de vous expliquer ce que vous n’auriez pas compris.  
 
Objectifs des entretiens  
L’objectif des entretiens est de recueillir vos propos concernant votre expérience du travail. Ces propos 
viendront nourrir une analyse outillée du travail dans le cadre de l’UV PH13 « Philosopher aujourd’hui : le 
travail ». Cet enseignement vise à former les futurs ingénieurs à penser le travail, son organisation et ses 
enjeux, à la fois pour une personne, pour un collectif, pour une entreprise et pour la société.  
Les résultats de l’étude seront anonymes (sauf demande de votre part) et partagés à travers le rapport fait 
par les étudiants chargés de l’étude et lors de leur présentation orale aux autres étudiants du cours.  
 
Nature des entretiens & des questions  
L’entretien est semi-directif : les questions qui vous seront posées seront ouvertes. Il ne s’agit pas de remplir 
un questionnaire mais bien plus d’avoir une discussion libre où vous serez invité(e) à vous exprimer sur 
votre expérience.  
Il est important que vous n’ayez pas à vous censurer : vous êtes libre d’exprimer tout ce que vous souhaitez, 
rien n’est superflu ou inutile.  
 
Durée et lieu des entretiens 
Le nombre, les dates et la durée des entretiens seront à définir entre vous et les étudiants en fonction de 
votre disponibilité. 
 
 
 
 
 
 
 
 


